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Vereinbarung zur Leistungspriamie

Nach Einsichtnahme in den Artikel 7 des Landeskollektivvertrages fiir das Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Siidtirols fiir das Jahr 2009 vom 13. Juni
2013;

Nach Einsichtnahme in den Artikel 4 des Ersten Teilvertrags flr die Erneuerung des
Landeskollektivvertrages fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel-
und Oberschulen Stidtirols fiir den Dreijahreszeitraum 2022-2024 vomn 28. Februar 2023,

vereinbaren die Vertragspartner:

Der vorliegende Vertrag zur Leistungspramie gilt fir das gesamte Lehrpersonal des SSP Bozen Europa
und tritt mit dem Schuljahr 2023/2024 in Kraft. Er wird stillschweigend von Jahr zu Jahr verlingert,
sofern er nicht durch einen der Vertragspartner jeweils innerhalb 31.05. mit schriftlicher Mitteilung
gekiindigt wird. Die Neuverhandlung muss innerhalb von 30 Tagen ab der Kiindigung aufgenommen
werden.

Die Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Kraft, bis sie durch den nachfolgenden Vertrag ersetzt
werden.

Die Namen und die entsprechenden Verglitungen des Personals, das die Leistungspramie erhilt bzw.
die Informationen, die einzelne Personen betreffen, diirfen in keiner Form Dritten zuganglich
gemacht werden.

Bei der Zuweisung der Leistungspramie gibt es keinen Grund- und Hdéchstbetrag, ebenso kann sie
auch nur einer begrenzten Anzahl von Lehrpersonen zugewiesen werden.

Die dem Sprengel zugewiesene Gesamtsumme der Leistungspramie wird zwischen Grund- und
Mittelschule nach Vollzeitiquivalenten laut Stellenplan aufgeteilt.

Die Leistungspramie kann gemaR den gesetzlichen Bestimmungen mit einer ausfiihrlichen
Begriindung im Einvernehmen mit dem Dienstbewertungskomitee verweigert oder reduziert
werden.

Der Schulfiihrungskraft ist eine Quote fiir auBergewshnliche Tétigkeiten einzelner Lehrpersonen von
10% des Kontigentes vorbehalten (in der Tabelle als »Sonstiges” bezeichnet).

Voraussetzung fiir die Zuteilung der Leistungsprimie ist die termingerechte Abgabe des vollstindig
ausgeflllten Erhebungsbogens zu den in der Folge genannten Bereichen. Im Falle von
Mutterschaften, Krankheiten oder anderen nicht vorhersehbaren Abwesenheiten werden die
Gesuche zum ersten méglichen Zeitpunkt nachgereicht.

Die beigefuigten Tabellen sind Betandteil der vorliegenden Vereinbarung.



Ab Unterzeichnung des vorliegenden Vertrages gelten fiir die Gewdhrung der Leistungspramie
folgende Kriterien (siehe beigefiigte Tabellen zur Berechnung der Leistungspramie der Grund- und
Mittelschule):



Berechnung Leistungspriamie Grundschule

Datum und meine Punkte
Erhohte Belastung beim - Uhrzeit oder
. € Punkte und Erlduterung
Unterrichten: Anmerkunge
n
1 P. pro Test (z.B. Invalsi;
Zusatzkorrekturen Zeitlicher ~ Aufwand  und
Kompetenztest KlassengroRe werden nicht
bericksichtigt.)
Klassenvorstané (auch auf zweij 4 Punkte /
Personen aufteilbar)
Lehrpersonen an zwei oder 2 Punkte /
mehreren Schulstellen
Lehrpers.gnen in mindestens 3 2 Punkte /
Klassenraten
Mehrtagige Ausfliige 1 Punkt pro Nacht
Sitzungen mit meine Punkte
Fachpersonal/ Gespriche Punkte und Erlduterung
mit Eltern:
1 P./Std. max 5 Punkte
. L (Datum und Uhrzeit missen
Mehrarbeit durch schwierige . .
o notiert werden. Die ersten
Klassensituationen . L
N drei Stunden z.B. mit einem
(Zusammenarbeit mit .
. Logopdden auch zu
verschiedenem Fachpersonal) e .
unterschiedlichen  Kindern
zdhlen zu den 220 h.)
Mitarbeit in & meine Punkte
: Punkte und Erlduterung
Arbeitsgruppen:
1 P. pro Sitzung (Datum und
Kindergartenbeirat Uhrzeit werden
dokumentiert)
1 P./ Sitzung (Datum und
Dienstbewertungskomitee Uhrzeit werden
dokumentiert)
Tutoren (ausgenommen jene,
die von der Uni bezahlt werden) 413k e 5 Pyt
1 P. pro Sitzung (Dat d
Schlichtungskommission (bei p'o Wi (Qoatarn e
) Uhrzeit werden
Einsatz) .
dokumentiert)
Protokolifihrung bej 1 P. pro Protokoll (Datum und
Teilkollegium, Gesamtkollegium | Uhrzeit werden
und Modellsitzung dokumentiert)
Organisation von 1 P/ Std. max 5 Punkte
gemeinschaftsférdernden (Datum und Uhrzeit werden
Aktivitaten dokumentiert)
Ansprechpartner/in fir /

Schulmodell

5 Punkte




Beauftragte/ Beauftragter fur
Spezialrdume und Lehrmittel

1 P./ Std. (Stunden werden
im September beim
Uberstundenkontingent

beantragt. Zusdtzliche
Stunden werden nach
Absprache mit der
Schulfihrungskraft hier mit
Angabe von Datum und
Uhrzeit dokumentiert.)

AulRerordentliche
Aufraumarbeiten und
Tatigkeiten

1 P.J Std. (Hier werden
Lehrpersonen vom
Sekretariat aufgrund von
Notfédllen z.B. im Sommer
gerufen. Datum und Uhrzeit
werden dokumentiert)

Mitglied in einer Arbeitsgruppe
(siehe Liste AG)

1 P. pro Gruppe (Gruppe
muss angegeben werden)

Mitarbeiter der
Schulfiihrungskraft:

Punkte und Erlduterung

meine Punkte

Ausarbeitung der Stundenplédne
und des Bereitschaftsdienstes

1 P./ Std. (Datum und Uhrzeit
werden dokumentiert)

Erstellung des Sitzungs- und
Tatigkeitsplanes

1 P./ Std. (Datum und Uhrzeit
werden dokumentiert)

Sitzungen des Mitarbeiterstabs

50 € pro Sitzung (Datum und
Uhrzeit werden
dokumentiert)

Sitzungen des Schulrats

50 € pro Sitzung (Datum und
Uhrzeit werden
dokumentiert)

Sonstiges:

Punkte und Erlduterung

meine Punkte

1 P./ Std. (Muss im Vorfeld

mit Schulfiihrungskraft
besprochen werden. Datum
und Uhrzeit werden

dokumentiert)

Gesamte Punkteanzahil:




Berechnung Leistungsprimie Mittelschule

Erhohte Belastung beim Unterrichten: Punkte effektive Punkte
Mehrarbeit bei schwierigen Klassensituationen 5p
Eignungspriifung
Mitarbeit in Arbeitsgruppen: Punkte effektive Punkte
Vizevorstand/Protokollfihrer 150 €
Klassenvorstand 300 €
Dienstbewertungskomitee 1 P. pro Sitzung (Datum u'nd Uhrzeit
werden dokumentiert)
Tutor fiir Berufshildungsjahr/Praktikantinnen 1 P./ Std.
Schlichtungskommission (bei Einsatz) 1 P. pro Sitzung (Datum und Uhrzeit
Care team (bei Einsatz) werden dokumentiert)
Mitarbeiter der Schulfiihrungskraft: Punkte effektive Punkte
Ausarbeitung der Stundenpline 1P./ Std.
Erstellung des Sitzungs- und Tatigkeitsplanes 1P./ Std.

Sitzungen des Direktionsrates

50 € pro Sitzung (Datum und Uhrzeit
werden dokumentiert)

Mitglied Schulrat

50 € pro Sitzung (Datum und Uhrzeit
werden dokumentiert)

Sonstiges:

Punkte

effektive Punkte

(z.B. Betreuung der Spezialraume usw.)

1 P./Std. und max. 5 P. (Muss im Vorfeld
mit der Schulfiihrungskraft besprochen
werden. Datum und Uhrzeit werden
dokumentiert)

Gesamte Punkteanzahl:
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